
 
 

   

 

 

ประกาศ โรงเรียนสายน้ำผ้ึง ในพระอุปถัมภ;ฯ 

เร่ือง รายช่ือผูAมีสิทธ์ิเขAารับการสอบคัดเลือกเปKนลูกจAางช่ัวคราว 

ท่ีจAางจากเงินนอกงบประมาณ ปO 2568 

.................................................................................... 

ตามประกาศโรงเรียนสายน้ำผึ ้ง ในพระอุปถัมภ=ฯ ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 เรื ่อง รับสมัคร

คัดเลือกลูกจNางช่ัวคราว ตำแหนRงเจNาหนNาท่ีงานโสตทัศนศึกษา เจNาหนNาท่ีสำนักงานสำนักผูNอำนวยการ (เลขานุการ) 

พนักงานทำความสะอาดและพนักงานขับรถ ซึ ่งจะประกาศรายชื ่อผู Nม ีสิทธ์ิ เขNารับการสอบคัดเลือก        

ภายในวันท่ี 22 ตุลาคม 2567 น้ัน 

บัดนี้ การดำเนินการรับสมัครคัดเลือกดังกลRาวไดNเสร็จสิ้นแลNว จึงประกาศรายชื่อผูNมีสิทธิ์เขNารับ

การสอบคัดเลือกเป]นลูกจNางช่ัวคราว และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการสอบคัดเลือก ดังตRอไปน้ี 

1. บัญชีรายช่ือผูAมีสิทธ์ิเขAารับการสอบคัดเลือก 

ปรากฏตามเอกสารแนบทNายประกาศน้ี (หนNา 3) 

2. กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการสอบคัดเลือก 

ใหNผูNมีสิทธิ์เขNารับการสอบคัดเลือก รายงานตัวเพื่อเขNารับการสอบคัดเลือกเป]นลูกจNางชั่วคราว 

ในวันที่ 28 ตุลาคม 2567 ณ โรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ=ฯ โดยเขNาสอบตามวัน เวลา และสถานท่ี  

ในตารางสอบน้ี 

 

ตำแหนRง เจNาหนNาท่ีงานโสตทัศนศึกษา   

08.30 – 09.00 น. รายงานตัว หNองสำนักงานกลุRมบริหารงานบุคคล 

09.30 น. เป]นตNนไป สอบสัมภาษณ=       หNองสำนักงานกลุRมบริหารท่ัวไป 

ตำแหนRง เจNาหนNาท่ีสำนักงานสำนักผูNอำนวยการ (เลขานุการ) 

08.30 – 09.00 น. รายงานตัว หNองสำนักงานกลุRมบริหารงานบุคคล 

09.30 น. เป]นตNนไป สอบสัมภาษณ=       หNองสำนักงานผูNอำนวยการ 

ตำแหนRง พนักงานทำความสะอาด 

08.30 – 09.00 น. รายงานตัว หNองสำนักงานกลุRมบริหารงานบุคคล 

09.30 น. เป]นตNนไป สอบสัมภาษณ=       หNองสำนักงานกลุRมบริหารท่ัวไป 

ตำแหนRง พนักงานขับรถ 

08.30 – 09.00 น. รายงานตัว หNองสำนักงานกลุRมบริหารงานบุคคล 

09.30 น. เป]นตNนไป สอบสัมภาษณ=       หNองสำนักงานกลุRมบริหารท่ัวไป 
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3. รายละเอียดการสอบคัดเลือก 

ตำแหน[ง เจAาหนAาที่สำนักงานสำนักผูAอำนวยการ (เลขานุการ), พนักงานทำความสะอาด, 

พนักงานขับรถ 

- ปรากฏตามเอกสารแนบทNายประกาศน้ี (หนNา 4) 

4. ส่ิงท่ีตAองเตรียมมาในวันสอบ 

4.1 บัตรประจำตัวสอบ 

4.2 บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรท่ีทางราชการออกใหN 

5. เกณฑ;การตัดสิน 

ผูNไดNรับคัดเลือกจะตNองไดNคะแนนสอบสัมภาษณ=รวมไมRต่ำกวRารNอยละ 60 โดยเรียงตามลำดับจาก

ผูNท่ีไดNคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ หากมีคะแนนเทRากันใหNผูNสมัครกRอนเป]นผูNอยูRในลำดับท่ีดีกวRา 

6. การประกาศผลการคัดเลือก 

โรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ=ฯ จะประกาศรายชื่อผูNผRานเกณฑ=การคัดเลือกโดยเรียงลำดับ

จากผูNที่ไดNคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2567 ณ โรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ=ฯ  

สำนักงานกลุRมบริหารงานบุคคล และทางเว็บไซต= http://www.sainampeung.ac.th 

7. การข้ึนบัญชีผูAผ[านการคัดเลือก 

โรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ=ฯ จะขึ้นบัญชีรวมผูNไดNคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ เป]นบัญชี

รวมของโรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ=ฯ โดยบัญชีรายชื่อดังกลRาวเป]นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบ 2 ปx 

นับจากวันประกาศผลการสอบคัดเลือก หรือเมื่อโรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ=ฯ ประกาศสอบคัดเลือก

ลูกจNางชั่วคราวตำแหนRงเดียวกันครั้งใหมR หรือเมื่อโรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ=ฯ สั่งเปลี่ยนแปลงเป]น

อยRางอ่ืนแลNวแตRกรณี 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 22 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 

          

 

 (นางโยธกา ธรรมบุญเป]ง) 

                                        รองผูNอำนวยการโรงเรียน รักษาราชการแทน 

   ผูNอำนวยการโรงเรียนสายน้ำผ้ึง ในพระอุปถัมภ=ฯ 

 

 

 

Mobile User



3 
 

บัญชีรายช่ือผูAมีสิทธ์ิเขAารับการสอบคัดเลือกเปKนลูกจAางช่ัวคราว ท่ีจAางจากเงินนอกงบประมาณปO 2568 

(แนบทAายประกาศโรงเรียนสายน้ำผ้ึง ในพระอุปถัมภ;ฯ ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2567) 

 

1. ผูAมีสิทธ์ิเขAารับการสอบคัดเลือก ตำแหน[งเจAาหนAาท่ีงานโสตทัศนศึกษา   

ลำดับ เลขประจำตัว คำนำหนAา ช่ือ นามสกุล หมายเหตุ 

ไม[มีผูAสมัคร 

 

2. ผูAมีสิทธ์ิเขAารับการสอบคัดเลือก ตำแหน[งเจAาหนAาท่ีสำนักงานสำนักผูAอำนวยการ (เลขานุการ) 

ลำดับ เลขประจำตัว คำนำหนAา ช่ือ นามสกุล หมายเหตุ 

1. ล001 นาย กฤษฎ์ิชิติพัทธ; คำแสน  

2. ล002 นางสาว สุลักคณา สุขส[ง  

 

3. ผูAมีสิทธ์ิเขAารับการสอบคัดเลือก ตำแหน[งพนักงานทำความสะอาด 

ลำดับ เลขประจำตัว คำนำหนAา ช่ือ นามสกุล หมายเหตุ 

1. ส001 นาง ปรีญาพัชญ; สังเกต  

2. ส002 นางสาว จันทร;แรม หัดสะ  

3. ส003 นางสาว สุนีย; ทองคำ  

 

4. ผูAมีสิทธ์ิเขAารับการสอบคัดเลือก ตำแหน[งพนักงานขับรถ 

ลำดับ เลขประจำตัว คำนำหนAา ช่ือ นามสกุล หมายเหตุ 

1. ข001 นาย ธีรัตม; เรืองชนะวัฒน;  

2. ข002 นาย นายธีระศักด์ิ สิงจานุสงค;    

3. ข003 นาย สมศิลปh สิงหกุล  
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 รายละเอียดการสอบคัดเลือกเปKนลูกจAางช่ัวคราว ท่ีจAางจากเงินนอกงบประมาณ ปO 2568 

(แนบทAายประกาศโรงเรียนสายน้ำผ้ึง ในพระอุปถัมภ;ฯ ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2567) 

 

ตำแหน[ง เจAาหนAาท่ีสำนักงานสำนักผูAอำนวยการ (เลขานุการ) 

1. การสอบสัมภาษณ;  

 1.1 พิจารณาจากบุคลิกลักษณะ ทRวงทีวาจา การแตRงกาย วุฒิภาวะทางอารมณ= และการมีปฏิภาณ 

ไหวพริบในการแกNปzญหา  

1.2 ประสบการณ=การทำงาน ผลงานโดดเดRนเชิงประจักษ=  

1.3 การใชNงาน Microsoft office เชRน Microsoft office, Microsoft Excel เป]นตNน 

 

ตำแหน[งพนักงานทำความสะอาด 

1. การสอบสัมภาษณ;  

 1.1 พิจารณาจากบุคลิกลักษณะ ทRวงทีวาจา การแตRงกาย วุฒิภาวะทางอารมณ= และการมีปฏิภาณ 

ไหวพริบในการแกNปzญหา  

1.2 ประสบการณ=การทำงาน ผลงานโดดเดRนเชิงประจักษ= เชRน มีความรู NความสามารถทางดNาน

ชRางฝxมือ เชRน ชRางปูน ชRางไมN ชRางประปา ชRางโลหะ ชRางไฟฟ�า ซRอมบำรุงวัสดุ ครุภัณฑ= เป]นตNน 

 

ตำแหน[งพนักงานงานขับรถ 

1. การสอบสัมภาษณ;  

 1.1 พิจารณาจากบุคลิกลักษณะ ทRวงทีวาจา การแตRงกาย วุฒิภาวะทางอารมณ= และการมีปฏิภาณ 

ไหวพริบในการแกNปzญหา  

1.2 ประสบการณ=การทำงาน ผลงานโดดเดRนเชิงประจักษ= เชRน รูNจักเสNนทาง การเดินทาง ในกรุงเทพ

และตRางจังหวัดเป]นอยRางดี  

 

 


